
38 （旧 茨城プラネッツアドバンフォース日立）

      「コミュニケーションを大切に！明るく活発な職場」
  日立店ではコミュニケーションを取ることを第一としています。仕事の知識向上や訓練は

勿論のことですが、それ以上に様々な人がいる中での相手への伝え方や自分の受け取り方など

の感覚や経験を培い、その人なりの他者とのコミュニケーションの選択肢を増やすことを目標

としています。


