
第１回 学校運営協議会実施報告 
 

１  実施期日 

日程(時間)等 

１ 日 時  令和７年６月６日（金）  

２  場 所  日立市立日立特別支援学校 

３ 参加者 学校運営協議会委員 ９名    事務局 ４名 

４ 日 程   

 （１） 授業参観         １０：２０～１１：００ 

 （２） 学校運営協議会      １１：００～１１：５０ 

２  主な議事 

１ 任命状交付 

２ 学校長あいさつ 

３ 協議（学校運営に関する基本的な方針の説明・承認など） 

３ 学校運営協議会委  

員からの主な意見 

 

○昔に比べれば、地域の障害理解は進んでいる。本校から地域の小中学校等に出

向くなどさらに進めていけるとよい。 

○我が子になるが、入学当初より障害の程度が重度から中度になった。地域の中

に就労などが可能になるとうれしい。 

○地域の方と子ども達、子ども同士など交流が行われることで、相互理解や交友

関係が深まるのではないか。 

○本校の子ども達は、挨拶がよくできている。 

○高等部の実習壮行会を見たが、しっかりと発表できていて感心した。 

４ 協議事項・内容等 

 

１ グランドデザイン・年間行事予定の説明   

 ・教育目標「自立と社会参加をめざし、心豊かにたくましく生きていける 

児童生徒を育てる」達成のため、７つの柱の重点項目を確認した。 

２ 学校と地域等でどのような子どもを育てたいか 

 ・自分に自信をもって生活できる子を育てたい。 

 ・相手が障害の有る無し関係なく、誰にでも挨拶できる子になってほしい。 

３ 地域との連携について 

 ・本年度より PTA への入会を確認するようになった。PTA 加入率は 72.2％

であった。新しい PTA の在り方を考える良い機会と捉えていく。手をつ

なぐ親の会としても協力していきたい。 

 ・児童生徒が職場見学や体験などを行う際に、地域の商業施設や事業所の

情報がありましたら共有したい。 

 ・地域の方と行うバリアフリースポーツについては、油縄子学区コミュニ

ティとして検討する。 

 ・学校評価では、中学部の評価が令和元年度より低下傾向であった。学校全

体としての低下ではなく、発達段階の生徒や、中学部保護者の難しさも

あるだろう。今後も丁寧に向き合っていってほしい。 

５ 学校運営協議会に   

おける決定事項 

 

 

１ 令和７年度学校経営（グランドデザイン）の承認を得た。 

２ 常陸多賀駅が新しくなる。本校生徒も利用しているので、バリアフリーの

視点での建て替えを、手をつなぐ親の会としても働き掛ける。 

３ 自力通学時や朝のランニングをしている時など、地域としても挨拶や励

ましを行っていく。 

４ 地域の秋祭りでは、今後も日立特別支援学校の生徒も展示・販売できる

機会を設ける。 

５ 防災訓練などは、地域の協力も検討していく。油縄子学区コミュニティと防

災対策課と話し合う機会があるので、話題に出していく。また、福祉避難所

の運営が教員という現状も、防災対策課に相談していく。 



 


